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RESOLUCION DIRECTORAL N° 042 - 2016/DRE - C/UGEL - C/D.CNMJGC - Y

CONSIDERANDO;

Que, el numeral a) del articulo 68° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
como funcion de la institucion educativa Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo
Institucional, asi como su plan anual y su reglamento interno en concordancia con su linea axiologica y
los lineamientos de politica educativa pertinentes.

Que, en el numeral e) del articulo 25° de la Ley 28044, Ley General de Educacion, establece
como funcion del CONEI, Vigilar el adecuado destino de los recursos de la Institucion Educativa y
aquellos que, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de la Asociacion de Padres de
Familia, estén comprometidos con las actividades previstas en el Plan Anual de Trabajo.

Que, en el numeral b) del articulo 137° del D.S.N° 011 - 2012 - ED, Reglamento de la Ley N°
28044, establece que, el Plan Anual de Trabajo (PAT), Concreta los objetivos estrategicos del Proyecto
Educativo Institucional de la Institucion Educativa o Programa, en actividades y tareas que realizan en
el afo. Su evaluacion es permanente en funcion de las necesidades del servicio educativo y de los
planes de mejora.

Que, el numeral 5.3° de la RMN® 572 - 2015 - MINEDU, establece los compromisos de
gestion escolar para el afio 2016, las mismas que deben generar condiciones para asegurar los
aprendizajes.

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién y Reglamento aprobado por
D.S. N° 011-2012-ED; Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y reglamento aprobado por D.S.N°
004 - 2013 - ED, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en uso de las
facultades conferidas por las normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

Articulo 01: APROBAR, ¢l reajuste del PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA LA MEJORA DE
LOS APRENDIZAJES 2016, aprobado por la RESOLUCION DIRECTORAL N° 093 - 2015/DRE -
C/DUGEL - C/D.CNMJGC -, de fecha 28 de diciembre del afio 2015.

Articulo 02: ESTABLECER, como periodo de vigencia y evaluacion, a partir 01 de enero al 31
de diciembre 2016.

Articulo 03: DISPONER la remision del indicado instrumento de gestion a la Unidad de
Gestion Educativa Local de Canas, para su conocimiento.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

7e7ﬁlo Fortunato Ccoto Tocasi «

DIRECTOR

\L{JCG/ Institucional: Av. Tupac Amaru S/N Yanaoca - Canas - Cusco
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PLAN DE TRABAJO PARA LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES - 2016

l. DATOS INFORMATIVOS:

DRE : CUSCO
UGEL : CANAS
L.E. : JOSE GABRIEL CONDORCANQUI
NIVEL : EBR SECUNDARIA JORNADA ESCOLAR COMPLETA
DISTRITO : YANAOCA
LUGAR : YANAOCA
DIRECTOR : TEOFILO FORTUNATO CCOTO TACUSI
VIGENCIA : 01 ENERO 2016 - 31 DICIEMBRE 2016
Il. BASES LEGALES

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacién

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion.

e Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en
las Instituciones Educativas Publicas.

e Ley N° 28988, Ley que declara a la Educacion Basica Regular como servicio publico
esencial.

o Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

e Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

e Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley
gue promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley

General de la Persona con Discapacidad.
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Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

Resolucién Ministerial N° 0234-2005-ED que aprueba la Directiva N° 004-VMGP-2005,
sobre evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes de la Educacidn Basica Regular.
Resolucién Ministerial N° 0201-2009-ED, que aprueba la Directiva “Procedimientos para la
prevencion y sancion del hostigamiento sexual en el sector Educacion”.

Decreto Supremo N° 017-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28988, Ley
gue declara la Educacién Basica Regular como Servicio Publico Esencial.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED “Politica Nacional de Educacién Ambiental”.

Resolucién Ministerial N° 274-2015-MINEDU que crea el «Modelo de Servicio Educativo
para la Atencién de Estudiantes de Alto Desempefio».

Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el «Modelo de servicio educativo
Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de educacion
secundaria».

Resolucién Viceministerial N°199-2015-MINEDU, Aprueba la norma que modifica el
Disefio Curricular Nacional en EBR.

Resolucién de Secretaria General N° 1825-2014-MINEDU, que aprueba la «Norma Para el
Proceso de racionalizacién de plazas de personal docente, directivo y jerarquico en las
instituciones educativas de educacion basica y técnico productivay.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, modificado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MINEDU.
Resolucién Ministerial N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 019-2012-
MINEDU/VMGI-OET, Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los estudiantes
contra la violencia ejercida por personal de las instituciones educativas.

Resolucién Vice Ministerial N° 086 — 2015 — MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para la Aprobacién de los Viajes de Estudios, Visitas Culturales,
Jornadas y Paseos de Integracion, Participacion en Eventos Deportivos y Culturales, y otras
Actividades Escolares”

Resoluciéon Ministerial N° 572-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Normas y

Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en la Educacién Basica”.
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lll. JUSTIFICACION:

El presente Plan Anual de Trabajo para la Mejora de los Aprendizajes, es un
documento que permitird direccionar la labor pedagégica, institucional,
administrativa y comunitaria durante el afio 2016, con la finalidad de alcanzar
logros de aprendizaje en un nivel satisfactorio, respetando la integridad fisica,

moral, mental y espiritual de los estudiantes.

En este documento se establecen las actividades a desarrollarse durante el “Afo
Escolar 2016” dentro del Marco del Ben Desempefio Docente y el Marco del Buen
Desempefio Directivo relacionados directamente con el cumplimiento de los seis

compromisos de gestion normadas en la R.M.N° 572 - 2015 - MINEDU

Este instrumento nos servird realizar planificaciones especificas acerca de las
acciones pedagogicas que promoveran la formacidon integral de nuestros

estudiantes y garantizar la calidad de los logros de aprendizaje.

IV. ANTECEDENTES:

Permanencia
2016

Conclusion
2015

Traslado
2015

Abandono
2015

Matricula

Grado 2015
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V. DIAGNOSTICO:

planificada por la
Institucidn Educativa

calendarizacion.

N° COMPROMISO FORTALEZAS DIFICULTADES CAUSAS
Estudiantes que se encuentran en el Estrategias inapropiadas para el estudio y habitos Sistema educativo no articulado con la
rango de notas de 14 a 17, en un de lectura. Educacion Superior.
promedio progresivo durante los afios El bilingliismo incipiente en los estudiantes y Falta de implementacién de una matriz de
2013, 2014 y 2015, en el 4rea de docentes. evaluacién unificada.
comunicacién y matemdtica. Desinterés de algunos Padres y por el aprendizaje Domicilio de estudiantes ubicados en
Estudiantes muestran predisposiciéon en de sus hijos. comunidades campesinas distantes al colegio
Progresjo :imual de los su aprendizaje. Desinterés de los alumnos en el proceso ensefianza Inadecuado manejo de estrategias para el
1 apren.dlzajes de los Modelo de servicio educativo JEC con la aprendizaje. desarrollo de capacidades, competencias e
festhdlap’tes dela ) implementacion de aulas funcionales. Implementacién de evaluaciones ONEM, ECE y indicadores por el docente.
institucion educativa Madres y Padres de familia UGEL no es de acuerdo al ritmo de aprendizaje Falta de capacitacion del MINEDU.
comprometidos en el aprendizaje de Excesivo uso de permisos por algunos
sus hijos. docentes para asistir a ESSALUD.
Asistencia de alumnos en un 98% Actividades organizadas por la UGEL y otras
Participacion en la aplicacion de las entidades.
evaluaciones trimestrales, ONEM, ECE.
El 97% de los estudiantes matriculados 3% de estudiantes no concluyeron sus estudios Poco apoyo y ausencia de los padres y los
que concluyen en afio escolar normalmente. estudiantes optan por buscar trabajo.
Se identifican con la Institucion Estudiantes que se trasladan de zonas muy Problemas de origen familiar por hogares
Retencidn anual e Educativa donde estudian. alejadas. disfuncionales.
interanual de Infraestructura moderadamente Alimentacion inadecuada en estudiantes que viven Pérdida de horas de clase por ausencia de
2 estudiantes en la adecuada para las actividades de casa alquiladas docentes.
Institucidon Educativa pedagdgicas. Dificultad econémica de los padres. Falta de oportunidad de trabajo para los
Estimulos otorgados por el equipo Abandono moral de los padres hacia sus hijos. padres.
directivo la mejorar puntualidad y la Descuido en el proceso pedagogico de
responsabilidad. algunos docentes.
Calendarizacién escolar con horas Actividades extracurriculares que dificultan el Interferencia con actividades de instituciones:
lectivas de clase, los dias de reflexién, cumplimiento de lo previsto. DRE; UGEL, MUNICIPIOS, WORLD VISION, etc.
dias de logro. Inconsistencias de normas, directivas que emite el Asi como ensayos de marcha en horas de
Cumplimiento de la El porcentaje del uso del tiempo fue érgano intermedio trabajo pedagégico.
3 Calendarizacion 100 % de lo establecido en la Docentes que hacen uso de permisos por

salud en horario de trabajo.

Las licencias sin goce de haber sin prever
docente de remplazo.

Docentes poco comprometidos con su
trabajo.
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No

COMPROMISO

FORTALEZAS

DIFICULTADES

CAUSAS

Acompafiamiento y
monitoreo a la practica

Planificacién oportuna de las sesiones
de aprendizajes con actividades
practicas.

De las 1629 horas programadas se
dedico a las horas pedagdgicas en un
100 %

Entrega oportuna de las herramientas
pedagodgicas a cada uno de los
docentes.

Distribucion de fasciculos de las rutas del
aprendizaje a destiempo por la UGEL.

Inadecuado manejo del DCN y de los fasciculos de
las rutas de aprendizaje

Desconocimiento de los docentes en el uso de
materiales y recursos para insertar en las sesiones
de aprendizaje.

Evasiones de algunos estudiantes que dificultan el
aprendizaje de un nuevo idioma con el uso de

Los estilos y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes son heterogéneos.

Falta de capacitacion adecuada para la
aplicacion de las rutas de aprendizaje.
Irresponsabilidad de los estudiantes en la
pérdida de textos escolares asi como el no
traer los textos y cuadernos de trabajo para
las clases programadas.

Estrategia inadecuada en la distribucion de

implementacion del
PAT

Implementacion de actividades del PAT
con la participacién de la comunidad
educativa

implementacion del PAT. Y no se cumplen.

4 o Utilizacion adecuada de los textos herramientas metodoldgicas. textos y conservacion de las mismas.
!oed.ago.gllca enla . enviada por el MINEDU. Docentes que desconocen otras herramientas Limitacidn en el uso del CRT para algunas
institucidn educativa . P . . o
Docentes que usan materiales y metodoldgicas en el uso de las sesiones de areas (Comunicacion, arte y otras)
recursos educativos durante la sesion aprendizaje. Equipos multimedia insuficientes para la
de aprendizaje. Falta de actualizacion en estrategias utilizacién de los docentes.
Se cuenta con algunos equipos metodoldgicas por los implementadores de la JEC. Docentes que persisten en una metodologia
multimedia: Proyector, lap top X0, etc Falta de interés de los docentes en la utilizacidn del conductual resistiéndose al cambio.
Docentes que usan las herramientas equipo de multimedia.
metodoldgicas durante la sesion de Implementacién de las aulas funcionales por tener
aprendizaje. infraestructura insuficiente.
Institucion educativa registrada en el Desconocimiento de los docentes de la influencia Falta de mejores incentivos econdmicos a
SISEVE. directa del clima escolar para el logro de los docentes y trabajadores por el estado.
Comité de tutoria debidamente aprendizajes previstos Diferencias entre docentes y descontento
establecida. Algunos impases entre estudiantes en el cambio de laboral.

Gestion de convivencia Plan de tutoria implementada con hora y recreo. Desacuerdos con la implementacion de la

5 escolaren la docentes altamente calificados. Estudiantes que provienen de ciudades influyen JEC.
institucion educativa Buena intencion de los docentes en el negativamente en sus companferos. Conflicto familiar.

clima escolar. Falta de capacitacion para la solucién de estos
Reuniones constantes y talleres de conflictos.
integracion para un buen clima escolar. Estudiante y trabajadores desmotivados
circunstancialmente.
Predisposicion de la comunidad Limitado compromiso de algunos docentes, actores Poca planificacién y comunicacién oportuna
Instrumentos de educativa en la reformulacidn de de la comunidad educativa en la elaboracién del entre la comunidad educativa en la
gestién educativa: misidn, visidn y objetivos estratégicos PAT. implementacion del PAT.
6 Formulaciéon del PEl e del PEI. Docentes y directivos indiferentes en la
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VI. OBJETIVOSY METAS

" EXPECTATIVA DE INDICADOR

N INDICADORES AVANCE OBJETIVOS DESAGREGADO META DESCRIPCION ACTIVIDADES
Porcentaje de La Institucion Mejorar el nivel de Progresion de 10% Se debe empoderar en | Promover espacios de reforzamiento
estudiantes que Educativa demuestra logro de los estudiantes | estudiantes del 2do los docentes que la en las areas curriculares de matematica
logran nivel incremento en el del 2do grado de grado que logran ECE, es una forma de y comunicacion
satisfactorio en la porcentaje de educacion secundaria mejores resultados en medicién de calidad de
Evaluacion Censal de | estudiantes que para la ECE, en las areas | la ECE los aprendizajes al
Estudiantes ECE. logran nivel de Comunicacion, termino del ciclo.

(2.°y4.° EIB de satisfactorio en la ECE | Matematica
primariay 2° respecto al afio
secundaria) anterior.

1 | Porcentaje de | La Instituciéon Mejorar el nivel de Progresion en el 10% Se debe incrementar Realizar evaluaciones de manera
estudiantes, de los | Educativa demuestra logro satisfactorio en porcentaje de el porcentaje del nivel Periddica para lograr las metas
demas grados y | incremento en el las areas de estudiantes que logran satisfactorio (18-20; propuestas.
niveles, que | porcentaje de Comunicacion, nivel satisfactorio en 14-17) en rendimiento
alcanzan estudiantes que Matematica, Ciencia comunicacion, en todas las areas
rendimiento logran nivel Tecnologia y Ambiente, | matematicay otras curriculares.
satisfactorio en todas | satisfactorio de Historia, Geografia y areas en el afio 2016,
las dreas | aprendizajes en todos | Economia en comparacion a los
curriculares. los grados, respecto resultados obtenidos

al afio anterior. en el 2015.
Porcentaje de | La Institucion | Comprometery Porcentaje de 97% Estudiantes que Organizar reuniones trimestrales con
estudiantes que | Educativa mantiene el | sensibilizar a los PPFF permanencia en el concluyen, sin la APAFA para sensibilizar sobre los
culminan el afo | porcentaje de | enrelacidn a las metas nivel Secundaria. repitencia, estando momentos de Movilizacién Nacional

) escolar 2015 que se | estudiantes que | alograr con los (las) aptos para su por la Mejora de los Aprendizajes.
matriculan y | concluyen el afio | estudiantes. promocion, no
concluyen el 2016. escolar y existiendo traslados ni

permanecen en la IE. desercion escolar.
Porcentaje de horas | La Institucion Optimizar el uso La institucién educativa | 100% Horas efectivas de Priorizar las actividades con caracter
lectivas  cumplidas | Educativay programa | adecuado del tiempo garantiza el uso del trabajo pedagdgico pedagdgico para asumirlos como

3 | por nivel. educativo cumple el para superar las 1600 tiempo efectivo con el realizado para lograr prioridad en la planificacion de la

100% de horas
lectivas por nivel
educativo

horas minimas exigidas.

100% de horas efectivas
establecidas.

las 1600 horas
exigidas.

Calendarizacién anual.
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" EXPECTATIVA DE INDICADOR
N INDICADORES AVANCE OBJETIVOS DESAGREGADO META DESCRIPCION ACTIVIDADES
planificadas en la
calendarizacion del
afio escolar.
Porcentaje de | La Institucion Optimizar el uso La institucion educativa | 100% Horas efectivas de Priorizar las actividades con caracter
jornadas  laborales | Educativa asegura la adecuado del tiempo demuestra reduccién trabajo pedagdgico pedagdgico para asumirlos como
efectivas de los | asistenciay segun las actividades del tiempo que dedican realizadas con los/as prioridad en la planificacion de la
docentes. permanencia de los programadas en el plan | los estudiantes a estudiantes. Calendarizacién anual.
docentes en las anual de trabajo. actividades rutinarias
jornadas laborales.
Porcentaje de Docentes Utilizar estrategias que Docentes que 100% De las 1600 horas Reuniones de trabajo colegiado entre
docentes que monitoreados y permitan el uso incrementan el tiempo efectivas de trabajo docentess sobre las rutas de
reciben monitoreo y acompafiados en su adecuado del tiempo, en actividades pedagadgico con aprendizaje y estrategias
acompainamiento practica pedagdgica, las rutas de pedagogicas, utilizan estudiantes en las metodoldgicas en el enfoque por
por parte del equipo | tomando en cuenta el | aprendizajesy los rutas de aprendizaje, sesiones de competencias.
4 | directivo. uso pedagodgico del recursos y materiales materiales y recursos aprendizaje.
tiempo, herramientas | educativos en aula por educativos durante la Implementacién de la metodologia del
pedagdgicas y todos los agentes de la sesion de aprendizaje, Uso de los fasciculos estudio de clase.
materiales institucion educativa. en las programaciones
educativos. de corto y mediano
plazo.
La IE cuenta con un | Instituciones Generar espacios de | Trato horizontal en la | 100% Porcentaje de Tener reuniones permanenetes para
Comité de Tutoria, | Educativas con | reflexién sobre | II.LEE. a los directivos, conflictos sobre los familiarizarnos e intercambiar ideas
Orientacion Comité de Tutoria, | convivencia docentes, padres de que el Equipo Directivo
Educativa y | Orientacién Educativa | democratica y | familia y estudiantes. o el Comité de Tutoria | Talleres de sensibilizacion entre
Convivencia Escolar, | y Convivencia Escolar | armoniosa toman accién en docentes padres de familia vy
% Normas de | actualizadas en el Rl a relacion al nimero de estudiantes.
Convivencia nivel de institucién y conflictos.
actualizadas en el Rl | a nivel de cada aula Visitas de estudio para fortalecer la
5 | a nivel de aula e | para establecer convivencia entre estudiantes,
Institucidn Educativa. | relaciones armdnicas docentes y la comunidad.
y favorecer los
aprendizajes.
Porcentaje de casos | IIEE que cuentan con Docentes y estudiantes | Trato horizontal en la | 100% Manifestacion de | Jornadas de escuela de padres

de violencia escolar
atendidos sobre el
total de registrados
en el Libro de

el Libro de Registro
de Incidencias o
reclamaciones, o
estan afiliadas al

que percibe un nivel
adecuado de respeto y
buen trato como rasgo
del clima escolar en la

II.LEE. a los directivos,
docentes, padres de
familia y estudiantes.

agresividad de algunos
estudiantes, asi como
de algunos padres de
familia.
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" EXPECTATIVA DE INDICADOR

N INDICADORES AVANCE OBJETIVOS DESAGREGADO META DESCRIPCION ACTIVIDADES
incidencias o en la | SiseVey atienden institucion educativa.
plataforma Web | oportunamente los
SiseVe. casos de violencia.

Porcentaje de | La IE logra la | Compromisode lo Incorporacién de 90% Evaluacidn trimestral Sensibilizacidn a los actores educativos
actores  educativos | participacion de los | docentes, APAFA, criterios, procesos y de objetivos sobre la importancia del Proyecto
que participan en la | actores educativos en | estudiantes en la procedimientos de estratégicos Educativo Institucional
elaboracion del PEI. la elaboracién del | reformulacidn del PEI evaluacion; estrategias
PEI. para el mejoramiento
de debilidades.

6 | Porcentaje de | La Institucién Compromiso de la Mecanismos de 100% Evaluacion en las Talleres de informacidn y capacitacion
actividades Educativa comunidad educativa participacién de la diferentes jornadas de | sobre los momentos en la elaboracién
planificadas en el | implementa las en la elaboracion, comunidad reflexién de la del PAT
Plan Anual de | actividades ejecucién y evaluacion concretizacidn de
Trabajo (PAT) que | planificadas en el Plan | del PAT. actividades.
fueron Anual de Trabajo
implementadas (PAT).

VIl. MOMENTOS Y ACTIVIDADES

MOME RESPONSABLE CRONOGRAMA FUENTE DE

NTOS ACTIVIDAD COMPROMISO DIRECTO EQUIPO RESPONSABLE el lals el VERIFICACION

B . . . . Coordinador Administrativo Nominas
o« Matricula oportuna y sin condicionamientos. 2 Director X | X[x Fichas de
< Responsable SIAGIE matricula
e ” , :
] Prgpgrauon y acogida a los gsFudlantes con el . Coordinadores Pedagégicos
lg objetivo de generar las condiciones para un 1,25 Director Docentes X Actas, fotos
f clima escolar favorable a los aprendizajes
a Coordinador Administrativo Actas:
8 Distribucidon de materiales educativos 2,4 Director Auxiliar de Biblioteca X | x ctas;
2 Aucxiliar de laboratorio Pecosas
2
s Informes;
@ Mantenimiento del local escolar 56 Director Comité de Mantenimiento X | x Boletas

Acuerdos
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MOME RESPONSABLE CRONOGRAMA FUENTE DE
ACTIVIDAD MPROMI EQUIPO RESPONSABLE
NTOS cT co OMISO DIRECTO QUIPO RESPONSA! AMII|JI[AlS VERIFICACION
CONEI Informes;
Primera Jornada de Reflexion 1,25 Director Comité de tutoria Oficios, Actas;
Municipio Escolar Fotos
. . L. . . Coordinadores pedagdgicos
Evaluacion de diagndstico primer semestre 1,2,3,4 Director Actas
Docentes de areas
Coordinadores pedagdgicos Informes;
Primer dia de logro 2,5,6 Director Comité de tutoria X Oficios, Actas;
Municipio Escolar Fotos
CONEI Informes;
8 Segunda Jornada de Reflexion 2,3,4 Director Comité de tutoria X Oficios, Actas;
E Municipio Escolar Fotos
[~4
e« D o
8 Evaluacion Censal 2do Secundaria 1,23,4 Director ocentes de comunicaciony informes
Y matematica 2do grado
oD . .
s R . . Director Fichas d
g Supervision, Acompafiamiento y Monitoreo 3,4 Director . . X[X[X[x|[Xx]|X N as. .’e
o Coordinadores pedagdgicos supervision
2 Fomento de la lectura y escritura como el Plan . . .-
a Lector 2,4,5 Director Coordinadores pedagdgicos XX |x|[x|x]|x Informes, fotos
g
Actividades de Tutoria, Orientacion Educativa . . .
cuvt .a . utort rentact ucativ 5 Director Coordinador de Tutoria X|x|x|[x]|x]|x Informes, fotos
y Convivencia Escolar
. B Comisiones de trabajo
Actividades de promocién de la cultura y el . Informes, actas,
4,5 Director Docentes Asesores XX | X|[x]|x]|x -
deporte oficios, fotos
Docentes Tutores
Actividad lacionad d Jefe de Laboratorio
ctividades relacionadas con aprende 4,5 Director Coordinador Pedagdgico X X Informes, fotos
saludable .
Docentes de drea
Cuidado ambiental, prevencion de riesgos de . Comisién de Gestidn de
. 3,5,6 Director . X | x X Informes, fotos
desastres y simulacros. riesgos
b= g g CONEI
® 39 " , -
Y ) Comité de tutoria Act f ;
g 5 <°t g Tercera Jornada de Reflexion 2,3,4,5,6 Director ) o ctas, oficlos;
285 Coordinadores Pedagdgicos Informes, fotos
Dw3 . .
= Coordinador pedagogico
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MOME RESPONSABLE CRONOGRAMA FUENTE DE
NTOS ACTIVIDAD COMPROMISO DIRECTO EQUIPO RESPONSABLE AERERERREERE VERIFICACION

B . Coordinadores Pedagdgicos
Segundo dia de logro 2,3,4,5,6 Director ] B X Informes, fotos
Coordinador de Tutoria
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PLAN DE ACCION N° 001

ACTIVIDAD N° 001:

MATRICULA OPORTUNA'Y SIN CONDICIONAMIENTO

CROEI\JIIEO(:GURSOMI\? > PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
m|a|M| 1|1 |as|o|n|D | MONTO | . FUENTE DE | VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
Designacion de responsable SIAGIE Director 5,00 | Ingresos Propios Acta,
8 P ’ 8 P Memorandum
Elaborar y publicar el cronograma del Director . .
) , I P
proceso de matricula Responsable SIAGIE 30,00 Ingresos Propios | Comunicados
Determinar lista de vacantes para el Director . .
2 I P
grado Responsable SIAGIE 0,00 Ingresos Propios | Comunicados
. ) Secretaria . -
Expedir la constancia de vacantes Responsable SIAGIE X X[ x|[x|x|x 50.00 | Ingresos Propios Solicitudes
Cronograma el periodo de recuperacién Secretaria 50.00 | Ingresos Propios Acta,
8 P P Responsable SIAGIE ' 8 P Comunicados
Coordinador Ficha de
Matricula de estudiantes Administrativo X|x 50.00 | Ingresos Propios Matricula,
Responsable SIAGIE Néminas
Aprobacién de Nominas Director X 50.00| Ingresos Propios Resolucién
MONTO TOTAL REQUERIDO 255.00
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PLAN DE ACCION N° 002

ACTIVIDAD N° 002:

PREPARACION Y ACOGIDA A LOS ESTUDIANTES

CROI;\:I(E)CGUIz(‘lol‘élv:\‘lA > PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
MAM|J|J|A|S|ON MONTO TS Bl VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
Remisiéon del Cuadro de Distribucidn de Director 500! Ineresos bropios Oficio, cargos,
horas y el plan de estudios a la UGEL ’ g prop informes
Aprobacidn del Cuadro de Distribucién . .
EL CANA T Publ Resol
de horas y el plan de estudios a la UGEL UGELC > 0,001 Tesoro Publico esolucion
Contratacion oportuna del personal Memordndums,
P P UGEL CANAS 0,00| Tesoro Publico posesién de
docente
cargo
Conformacidn de comisiones y equipos Acta,
. y equip Director X 0,00 Ninguna memorandum,
de trabajo
Informes
f s | - A
Conformacién del equipo de docentes Director x 5,00 Ingresos propios cta,. ,
tutores y asesores Resolucién
Organizacion de actividades culturales, .
. .. N Coordinadores . Actas,
para la acogida y el buen inicio del afio . . X 300.00| Ingresos propios
Pedagdgicos Informes, fotos
escolar
MONTO TOTAL REQUERIDO 310.00
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PLAN DE ACCION N° 003

ACTIVIDAD N° 003: | DISTRIBUCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

CROETI?(:GURSOMI\? > PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
E[FMAM|J|JA|S/ON D|MONTO FUEIE L VERIFICACION
FINANCIAMIENTO

Conformacién del equipo responsable Acta
para la recepcion de materiales Director X 5,00 Ingresos propios L

. memorandum
educativos
Solicitud ante la UGEL para la oportuna
distribucién de textos y materiales Director X|x 5,00 Ingresos propios | Oficios, cargos
educativos
Recepc.lon de textos, materiales Director x| x 0,00| Tesoro Publico Actas, P,ecosas,
educativos. guias
Distribucion de textos y cuadernos de Auxiliar de Biblioteca
trabajo a los estudiantes, manuales a los | Coordinadora X|x 0,00 Ninguna Actas, pecosas
docentes y algunos recursos educativos. | Administrativo

TOTAL MONTO REQUERIDO 10.00
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PLAN DE ACCION N° 004

ACTIVIDAD N° 004: | MANTENIMIENTO DE LOCAL ESCOLAR.

CROSI?SURS(I;AI\? > PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
MONTO FUENTE DE VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
P . | .
Con orr’r.1ac.|on de Con'ntle de Director 5.00| Ingresos Propios Acta
mantenimiento y comité veedor
Informe a la UGEL del comité de . . Oficio,
. Director 5.00| Ingresos Propios .
mantenimiento y veedor Resolucién
Reconocimiento y Capacitacion sobre la
norrr.1a’ técnica a Io§ |r_1tegrantes qe,l Director 20.00| Ingresos Propios RGTSOI%JCIon'
comité de mantenimiento y comité Citaciones
veedor
Prlorlza.uon-fje necesidades y Director 10.00| Ingresos Propios Acta
determinacion de rubros a ejecutar Fotos
Registro de la ficha técnica de
. . . Reportes
mantenimiento en el programa Director 5.00| Ingresos Propios erueduca
WASICHAY P
Bol F
Ejecucién del programa de Comité de 11.562.00 Tesoro Publico ocztr?tsr'atgzos'
Mantenimiento de local escolar Mantenimiento T PRONIED o
Cotizaciones
., . Comité de
Conclusion y Declaracion de gastos en el . . Reportes
. . mantenimiento y 10.00 | Ingresos propios
sistema wasichay iy perueduca
comité veedor
MONTO TOTAL REQUERIDO 11,617.00
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PLAN DE ACCION N° 005

ACTIVIDAD N° 005:

CUIDADO AMBIENTAL, PREVENCION DE RIESGOS DE DESASTRES Y SIMULACROS.

CROEI\JIIEOCGURCAIC'JIVII\';A > PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
E/FIM/AM|J |J|A|S|O|N|D| MONTO TS Bl VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
C'onformauon del comité de gestién de Director x 0,00 Act?,
riesgos Memorandum
E.Iaborauon del plan de gestion de Director X| X 10,00 | Ingresos propios | Acta, Informes
riesgos
Sefalizacion y ublcau.on de zonas Comlte. gestion de < Ix x « 50.00 | Ingresos Propios | Informes, Fotos
seguras en casos de riesgo riesgo
Simulacros de sismo Com|tfiegsegs(t)|on de X[x| [x XX 10.00 | Ingresos Propios | Informes, Fotos
MONTO TOTAL REQUERIDO
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PLAN DE ACCION N° 006

ACTIVIDAD N° 006: | PROMOCION DE LA CULTURA'Y EL DEPORTE

CROI;\:I(E)CGUIz(‘lol‘élv:\‘lA > PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
E|F|m/alM|s[1|a|s|o/n|p| moNTO | FUENTEDE | VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
Campeonato de Fulplto.y Voley inter Comisién de imagen . Oficios, fotos,
docentes por coordinaciones X| X X|X 500.00 | Recursos propios

pedaggicas institucional

informes

Comisién de imagen

C to de Futbol y Vol institucional
.ampeor?a © de Futboly Voley instituciona X |X X|X 500.00 | Recursos propios | Informes, fotos
intersecciones Docentes de
Educacion fisica
Comisién de arte y
C de Cant 1si ital folkl Ofici
orlmc-urso e Canto, musica y recita olklor < 1kl 1x 500.00 | Recursos propios | icios,
poético Docentes de arte, informes, fotos
comunicacion
Bicicleteada por la laguna de Comisiéon de deporte _
. Oficios,
Pampamarca, Mosocllacta, Tungasuca Docentes de X X 200.00 | Recursos propios | .
. . o o e informes, fotos
por el LI Aniversario Institucional educacion fisica
Comisién de arte y Oficios
Festival de Danzas Tupac Amarinas folklor X X 1,200.00 | Recursos propios | . !
informes, fotos
Docentes de arte
MONTO TOTAL REQUERIDO 2,900.00
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PLAN DE ACCION N° 007

ACTIVIDAD N° 007: | XIl OLIMPIADA NACIONAL DE MATEMATICA ESCOLAR 2016

CROSI?SURSOMI\? > PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
E[FIM/A|M|J|J |A|S|O|N/D| MONTO FUEIE Ll VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
Conformacién de la comision para la Acta,
ONEM 2016 Director X 0.00 Ninguna Resolu,uon,
memorandum
Socializacién de la Norma Técnica sobre |Coordinador « 10.00| Ineresos Propios Citacion
la ONEM 2016 Pedagogico ' g P Acta
.Apll.caa.on dela ONEM 2016 en la etapa Comision ONEM 2016 X 550.00| Ingresos propios | Informes, Actas
institucional
Participacion de.est.udlantes clasificados Asesores X 120.00| Ingresos propios Informes
en la etapa provincial
Particioacia . lasifi
articipacion d? estudiantes clasificados Asesores X 400.00 | Ingresos propios Informes
en la etapa regional
Participacion d? estudiantes clasificados Asesores X 400.00 | Ingresos propios Informes
en la etapa nacional
MONTO TOTAL REQUERIDO 1,080.00
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PLAN DE ACCION N° 008

ACTIVIDAD N° 008: | JUEGOS FLORALES 2016
CROI;\:I(E)CGUIz(:"ol‘élv:\‘lA > PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
M(AM|J |J|A|S|O|N MONTO TS Bl VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
Conformacién de la comision para los Acta,
. P Director X 0.00 Ninguna Resolucion,
juegos florales 2016 ,
memorandum
Socializacién de la Norma Técnica sobre | Coordinador . .
. . X 10.00 | Ingresos propios | Actas, informes
juegos florales Pedagdgico
EJecuc.lon .de I.os Juegos florales en la Comision « 200.00 | Ingresos propios | Oficios,
etapa institucional informes, fotos
Participacién de.est.udlantes clasificados Delegados x 300.00 | Ingresos propios | Oficios,
en la etapa provincial informes, fotos
Participacién dfa estudiantes clasificados Delegados « 1,000.00 | Ingresos propios | Oficios,
en la etapa regional informes, fotos
Particioacia . lasifi fici
articipacion de estU(':llantes clasificados Delegados « 1,000.00 | Ingresos propios | Oficios,
en la etapa macroregional informes, fotos
Particioacia . lasifi fici
articipacién dg estudiantes clasificados Delegados x 1,000.00| Ingresos Propios | Oficios,
en la etapa nacional informes, fotos
MONTO TOTAL REQUERIDO 3,510.00
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PLAN DE ACCION N° 009

ACTIVIDAD N° 009:

JUEGOS NACIONALES DEPORTIVOS ESCOLARES

CROEI\JIIEO(:GURSOMI\? > PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
E/FIM/AIM|J|J|A|S|O|N|D| MONTO TS Bl VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
Conformacién de la comisién y Director x 000! Ineresos oropios Acta,
designacién de entrenadores ’ g prop Memorandum
.SOC|aI|zaC|o.n dela Norma.Tecnlca sobre Docent.e,s d(? . « 10.00 Ingresos propios Informes
juegos Nacionales Deportivos Escolares |Educacion fisica
Ejecucion de los Juegos Nacionales Ingresos propios
Deportivos Escolares en la etapa Comisién JNDE X|X 100.00 Informes
institucional
Par.t|C|paC|on de estudiantes clasificados | Delegado, « 200.00 Ingresos propios Informes
a nivel de RED Entrenadores
Participacién de'est'udlantes clasificados | Delegado, « 500.00 Ingresos propios Informes
en la etapa provincial Entrenadores
Participacion dfa estudiantes clasificados | Delegado, «Ix 1,000.00 Ingresos propios Informes
en la etapa regional Entrenadores
Participacién de estU(':llantes clasificados | Delegado, x 1,000.00 Ingresos propios Informes
en la etapa macroregional Entrenadores
Participacién dg estudiantes clasificados | Delegado, « 1,000.00 Ingresos propios Informes
en la etapa nacional Entrenadores
MONTO TOTAL REQUERIDO | 3,810.00
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PLAN DE ACCION N° 010

ACTIVIDAD N° 010: | APRENDE SALUDABLE, A TRAVES DE LA FERIA GASTRONOMICA "COME BIEN, VIVE BIEN"

CROEI\JIIEO(:GURSOMI\? > PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
E[FMAM|J|JA|S/ON D|MONTO FUEIE L VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
;onformauon de comision de escuela Director X 0.00 | Ingresos propios Acta
limpia y saludable
Elaboracion del plafn de traba,Jo y las Comision X 20.00| Ingresos propios | Bases, Actas
bases para una feria gastronémica
Coordinador
Elaboracidn, socializacion y difusion de | Pedagdgico Bases,
’ ., X 10.00| Ingresos propios informes,
bases. Comisién . .
: asistencia
organizadora
Aprobacidn del plan de trabajo y las Direccion « 10.00 | Ingresos propios Reso!u.C|on,
bases del concurso Oficios
Exhibicid . | . o
X |k')|C|on de diversos platos tipicos en Comlsilon « « 100.00 | Ingresos propios | Informes, fotos
los diferentes stand organizadora
A . . . | o
d(.ecuaaon d,e a.reas y espacios para a Com|s.|on X X 100.00 | Ingresos propios | Informes, Fotos
feria gastronémica organizadora
MONTO TOTAL REQUERIDO | 240.00
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PLAN DE ACCION N° 011

ACTIVIDAD N° 011:

ACTIVIDADES DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

CROSI?SURSOMI\? > PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
MAM{J|JA|S|ON MONTO FUEIE L VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
., . , . . Acta,
Conformacién de comité de tutoria Director X 10,00 | Ingresos propios .
Resoluciones
Elabo,rauon y socializacion del plan de Comité de Tutoria x 50.00 | Ingresos propios PIa.n de tutoria
tutoria informes
Jornadas de orientacién vocacional ) Oficios,
L . . Coordinador de )
dirigido a estudiantes de cuarto y quinto Tutor(a x| x| |x 400.00| Ingresos propios Informes
grados. fotos
Diagnostico socio emocional de Psicéloga, docentes « |x 300.00 | Ineresos prooios Informes,
estudiantes de tutoria ' 8 prop fichas
Jorna?das d.e sen5|b|.I|zaC|on poruna Docentes Tutores X X 50.00 | Ingresos propios fichas
convivencia armoniosa
Comité de Tutoria, Ir:‘z::::s
Taller de escuela de padres Psicdloga, X X 1,200.00 | Ingresos propios . .'
Asistencia,
Docentes Tutores
fotos
MONTO TOTAL REQUERIDO | 2,010.00
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PLAN DE ACCION N° 012

ACTIVIDAD N° 012:

FERIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA "EUREKA 2016"

CROSI?SURSOMI\? > PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
E[FIM/A|M|J|J |A|S|O|N/D| MONTO FUEIE L VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
., s . . Acta,
Conformacién de la comisién Director X 0.00 Ninguna ,
memorandum
Socializacién de la Norma Técnica sobre | Coordinador x 50.00 | Ineresos brooios | Actas. informes
FENCYT EUREKA 2016 Pedagégico ' gresos prop ’
!Ejec.ucu.)n dela FENCYT en la etapa Comisién X 100.00| Ingresos propios | . Oficios,
institucional informes, fotos
Participacién de.est.udlantes clasificados Asesores « 300.00 | Ingresos propios | Oficios,
en la etapa provincial informes, fotos
Participacién dfa estudiantes clasificados Asesores x 1,000.00 | Ingresos propios | Oficios,
en la etapa regional informes, fotos
Particioacia . lasifi fici
articipacién dg estudiantes clasificados Asesores x 1,000.00| Ingresos Propios | Oficios,
en la etapa nacional informes, fotos
MONTO TOTAL REQUERIDO | 2,450.00
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PLAN DE ACCION N° 013

ACTIVIDAD N° 013:

CONCURSO NACIONAL "CREA Y EMPRENDE" 2016

CRONOGRAMA DE

. PRESUPUESTO
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE EJECUCION FUENTE DE
E[FIM/A|M|J|J |A|S|O|N/D| MONTO FUEIE L VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
., s . . Acta,
Conformacién de la comisién Director X 0.00 Ninguna ,
memorandum
Socializacion de la Norma Técnica sobre | Director, coordinador . .
, X 50.00| Ingresos propios | Actas, informes
el concurso crea y emprende. pedagégico
EJecuuor.m de.I co.ncurso crea y emprende Comision x 100.00| Ingresos propios | . Oficios,
la etapa institucional informes, fotos
Participacién de.est.udlantes clasificados Asesores « 300.00 | Ingresos propios | Oficios,
en la etapa provincial informes, fotos
Participacién dfa estudiantes clasificados Asesores x 500.00| Ingresos propios | Oficios,
en la etapa regional informes, fotos
Particioacia . lasifi fici
articipacién dg estudiantes clasificados Asesores x 500.00| Ingresos Propios | Oficios,
en la etapa nacional informes, fotos
MONTO TOTAL REQUERIDO | 1,450.00
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PLAN DE ACCION N° 014

ACTIVIDAD N° 014:

PREMIO NACIONAL DE NARRATIVA Y ENSAYO JOSE MARIA ARGUEDAS

CROEI\JIIEO(:GURSOMI\? > PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
E[FMAM|J|JA|S/ON D|MONTO FUEIE L VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
., s . . Acta,
Conformacién de la comisién Director X 10.00 | Ingresos propios ,
memorandum
Socializacion de la Norma Técnica sobre | Coordinador . .
. . . . X 50.00| Ingresos propios | Actas, informes
Premio Nacional de Narrativa y ensayo |Pedagdgico
Ejecucion del concurso premio nacional |Coordinador -
. , , .. . Oficios,
de narrativa y ensayo José Maria Pedagdgico X [X[X|X]|X 300.00 | Ingresos propios | .
informes, fotos
Arguedas Docentes
Participacién de estudiantes clasificados | Docentes de . Oficios,
. L, XX 50.00| Ingresos propios | .
en la etapa provincial comunicacion informes, fotos
Participacién de estudiantes clasificados | Docentes de . Oficios,
. L, X 50.00| Ingresos propios | .
en la etapa regional comunicacion informes, fotos
Di
Participacién de estudiantes clasificados |rect9r . Oficios,
) Coordinador X 50.00| Ingresos Propios | .
en la etapa nacional , . informes, fotos
Pedagdgico
MONTO TOTAL REQUERIDO | 510.00
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PLAN DE ACCION N° 015

ACTIVIDAD N° 014: | FOMENTO DE LA LECTURA Y ESCRITURA COMO EL PLAN LECTOR

CROEI\JIIEO(:GURSOMI\? > PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
E[FMAM|J|JA|S/ON D|MONTO FUEIE et VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
., s . . Acta,
Conformacién de la comisién Director X 10.00 | Ingresos propios ,
memorandum
Elaboracion del plan lector Comisién X 50.00| Ingresos propios Informes
Socializacién del plan lector institucional | Comisiéon X|x 100.00 | Ingresos propios | Informes, fotos
Resolucid
Aprobacién del plan lector institucional | Director X 10.00 | Ingresos propios esolucion,
Informes
Aplicacién de estrategias de lectura 'y Docentes de . Oficios,
. . L, X[ X |x|x|x|x|x|x|x| 300.00| Ingresos propios | .
produccion de textos orales / escritos. comunicacién informes, fotos
Revisidn y seleccion de los textos en la Docentes de . Oficios,
., X 50.00| Ingresos propios | .
II.EE comunicacioén informes, fotos
MONTO TOTAL REQUERIDO | 520.00
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PLAN DE ACCION N° 016

ACTIVIDAD N° 016: | SUPERVISION, MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

CROEI\JIIEO(:GURSOMI\? > PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
e e MONTO FUENTE DE VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
Elaboracion del plan de supervision, Acta
monitoreo y acompafiamiento Director X 20,00| Ingresos propios .
L. Memorandum
pedagégico
Elaboracioén, socializacion y aprobaciéon | Director, « 50.00 | Ineresos bropios Actas,
del Reglamento Interno Comunidad educativa ' g prop Resolucién
Calendarizacion de las Actividades Director, x 10.00 | Ineresos propios Acta
curriculares del ano 2016 Comunidad educativa ' g prop
Elaboraciéon de proyectos y planes de Director,
. s ) . Informes,
mejora institucional y de los Coordinador X X[ X |[x|x|x|x 500.00| Ingresos propios
. . . proyectos
aprendizajes Pedagégico
. . Director, .
Evaluacién de los proyectos, unidades Irec 9r . Unidades de
. Coordinador X X 20.00| Ingresos propios ..
de aprendizajes , . aprendizaje
Pedagégico
. . . Director,
TaIIeryJor.n.adaslde tralc.JaJo colegiado Coordinador X X[ X[ x|x|x|x 100.00 | Ingresos propios Im-‘orme.s,
sobre planificacion curricular , asistencia
Pedagégico
Visitas de supervision, monitoreoy Director, .
o . . Fichas de
acompafiamiento sobre la labor Coordinador X X[ x|[x|x|x|x 500.00| Ingresos propios .,
L. L. observacion
pedagdgica del docente Pedagogico
MONTO TOTAL REQUERIDO 1,200.00
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PLAN DE ACCION N° 017

ACTIVIDAD N° 017:

EVALUACION CENSAL EN MATEMATICA'Y COMUNICACION PARA ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO

CRONOGRAMA DE

. PRESUPUESTO
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE EJECUCION FUENTE DE
el g el MONTO FUENTE DE VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
Conformacién del equipo técnico Director X 10,00 | Ingresos propios Acta,
quip . ! & prop Memorandum
. . - Coordinad . E ,
Evaluacién de diagndstico oor I,na. or 600.00 | Ingresos propios .xamenes
Pedagdgico informes
. . . L. . Inf ,
Elaboracién de los instrumentos Equipo Técnico x| x| [x]| |x 200.00| Ingresos propios | . nrormes
instrumentos
Simulacros de evaluacién censal a Informes
estudiantes del primer grado y segundo | Equipo Técnico x| [x 2,000.00 | Ingresos propios fotos ’
grado
Simulacros de examen de admisién a Informes
estudiantes del tercero, cuarto y quintos | Equipo Técnico x| [x 3,000.00 | Ingresos propios fotos ’
grados.
Procesamiento y Socializacion de . . .
Equipo Técnico X| x| |x 50.00| Ingresos propios Informes
resultados.
Evaluacién censal en matematica y
comprension lectora a estudiantes del MINEDU 0.00| Tesoro publico Informes
segundo grado
MONTO TOTAL REQUERIDO 5,860.00
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PLAN DE ACCION N° 018

ACTIVIDAD N° 018:

JORNADA DE REFLEXION Y PRIMER DiA DE LOGRO

CROEI\JIIEO(:GURSOMI\? > PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
m{alM|1|1|as|o|N|D| MONTO | FUENTEDE | VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
- S Director
D,|seno del proyecto institucional para el Coordinadores « 10,00 | Ingresos propios Act,a,
dia de logro L. Memorandum
Pedagdgicos
Coo.rdm.auon con el Consejo Educativo Director 20.00 Ninguno Acta
Institucional
Souahza?lon del proyecto |r?s’t|tuC|on.aI Coordlr\a.dores « 50.00 | Ingresos propios Acta
para el dia de logro en reunién colegiada | Pedagdgicos
Convc?catorla a la comunidad educativay Director X 10.00| Ingresos propios Oficios
autoridades locales
Organizacion de equipos de trabajo para . .
. o Docentes X|[X|X 20.00 Ninguno Actas, informes
la feria de aprendizajes
Desarrollo de Feria de los aprendizajes . . .
, Comunidad Educativa X 300.00 | Ingresos propios | Informes, fotos
en el | dia de logro
MONTO TOTAL REQUERIDO 410.00
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PLAN DE ACCION N° 019

ACTIVIDAD N° 019:

JORNADA DE REFLEXION Y EVALUACION DE COMPROMISOS

CRONOGRAMA DE

. PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE EJECUCION VERIFICACIO
MA[M I |J|A]s moNTo | FUENTE DE N
FINANCIAMIENTO
- T Director
Dlsleno del proyecto institucional para el Coordinadores « 10,00 | Ingresos propios Actfa,
Il dia de logro L Memorandum
Pedagdgicos
Coo.rdm.auon con el Consejo Educativo Director 10.00 Ninguno Acta
Institucional
Socializa€i(’)n del proyecto ir?s’titucion.al Coordi’na.dores x 50.00 | Ingresos propios Acta
para el dia de logro en reunidn colegiada | Pedagdgicos
Convocatoria a la comunidad educativa y
autoridades locales para una jornada de |Director 50.00| Ingresos propios Oficios
reflexion
Informe memoria sobre rendicion de
cuentas del ejercicio del afio escolar Director X 50.00 | Ingresos propios | Actas, informes
2016
Jornada de reflexion y rendicion de Director 300.00| Ingresos propios | Informes, fotos
cuentas
MONTO TOTAL REQUERIDO 470.00
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PLAN DE ACCION N° 020

ACTIVIDAD N° 020:

SEGUNDO DIiA DE LOGRO EN EL MARCO DE LA CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR

CROEI\JIIEO(:GURSOMI\? > PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
E[FMAM|J|JA|S/ON/ D| MONTO FUEIE L VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
- S Director
D,|seno del proyecto institucional para el Coordinadores « 10,00 | Ingresos propios Act,a,
dia de logro L. Memorandum
Pedagdgicos
Coo.rdm.auon con el Consejo Educativo Director X 10.00| Ingresos propios Acta
Institucional
Souahzagon del proyecto |r?s’t|tuC|on.aI Coordlr\a.dores x 50.00 | Ingresos propios Acta
para el dia de logro en reunién colegiada | Pedagdgicos
Convc?catorla a la comunidad educativay Director X 10.00| Ingresos propios Oficios
autoridades locales
Organizacion de equipos de trabajo para . .
. o Docentes X|X 10.00 | Ingresos propios | Actas, informes
la feria de aprendizajes
Desarrollo de Feria de los aprendizajes . . .
, Comunidad Educativa X 300.00 | Ingresos propios | Informes, fotos
en el 2do dia de logro
MONTO TOTAL REQUERIDO | 390.00
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VIIl. DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Total

V|S|D|L J J|V|S
Fecha 112 (3[(4[5|6[7]8 |9 |[10[11({12[13[14 |15 (1617 [18(19|20 (21|22 |23 |24 (25|26|27|28| 29 (30|31
MARZO 17 | 153
Tipo B|(B|(B|B|DIDJA|A|A|A|A|D|/D|/A|A|A|A|A|D|/D|/A|A|A|F|F|D|D|A|JA|A|A
213|145 (6|7 8|9 (1011121314 ]|15]|16 |17 18|19 ]20|21|22|23 |24 (25|26 |27|28|29 |30
ABRIL 20 | 180
DIDIA|A|A|A|(A|/D|Df{F  A|A|/A|(/A|/D|/D|A|{A|A|/A|(AD|D|A|A|[A[A[A|D
1121 3 | 4|56 |7 |89 |10 (1112|1314 15|16 |17 1819202122 |23 |24 |25|26|27|28|29| 30 | 31
MAYO 21 189
DIA|A|A|A|A|D|/D|/A|A|A|A|A|DID/A|A|C|A|A|D/D|/A|A|A|A|A|D|D|A A
41567 |89 [10(11[{12(13[14 |15|16 |17 (18 [19[20| 21 |22 |23 |24 (25|26 |27 | 28 |29 |30
JUNIO 19 | 171
DIDfIF|A|A|/A|/A(D/D|/A|A|A|/A|(A(D|/D|A|A|A|(A[(AD|/D|A|A[F[A
213|456 |7 |89 (1011213141516 |17 (1819202122 |23 |24 (25|26 |27 |28 |29 30|31
JULIO 14 | 126
DID/IA|/AfF|A|/A|D/ D|/A|A|A|(A|A(D|ID|/A|A|A|C|A|DID|E|E|E|JF|F]|E]|E
617|189 |10|11]|12]|13 |14 |15 |16 |17 1819|2021 |22 |23 |24|25]|26|27 |28 |29 | 30 |31
AGOSTO 17 | 153
DID/IAfA|(A|A|/A|D|/D|/A|A|A|(A|A(D|ID|A|A|A|A|A|D|D|AJE|A
314|516 |7 |89 |1011|12(13 |14 |15|16 |17 (18|19 |20 |21]|22|23|24|25|26| 27 |28|29]30
SEPTIEMBRE 22 198
: DIDIAf[/A|A|A|/A|D/D|A|A|A|/A|/A/D|/D|/A|A|A|/A|A|/DID|A|A|A|A|A
% 112(3[ 4|5 |67 (89 [10] 11121314 |15[16[17| 18 (19|20 (21|22 (23|24 |25 (26|27 (28|29 30| 31
OCTUBRE %\%& 21 | 189
, §N§§\ plo[alalalalalfiolalalalalalolofalalalalalololalalalalalp|p]a
56|78 |9 (101 |12(13 |14 15|16 |17 18|19 |20 |21 |22 |23 |24 25|26 |27 |28 | 29 |30
NOVIEMBRE 19 171
: § DIDIA|/A|A|/A|/A|D/D|A|A|A|/A|A/D|D|A|A|A(A|/A|D|D|A|A|C
%N% 3lals]6|7]8]o]10]11]12]13]14|15]16]17]18]19] 20 [21| 22|23 |24 25] 26|27 [ 28]29]30]31
DICIEMBRE 13 117
, §N§ alalp|plalalalfla|lp|po|alalalalalo|p|alals|B|B|D|D|c|c|c|s|c]|D
Propuesta para la Calendarizacion del Afio Escolar para alcanzar horas minimas de acuerdo al DS N° 008-2006- ED. Aprueban los “Lineamientos para el Seguimiento y Control de la Labor Efectiva de Trabajo 183 | 1647
Docente en las Instituciones Educativas Publicas”.
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LEYENDA "Tipos de dia" Nro. de dias

A | Dia efectivo de aprendizaje escolar*
B | Semana de Planificacién* 7
C | Jornadas de reflexion *** 4
D | Sabados o domingos. 84
E | Vacaciones estudiantiles de medio afio. 10
Feriados (Elecciones Generales). 13
G | Documentacién final y Planificacién 2017**** 5
N2 N° DIAS HORAS HORAS
TRIMESTRE MES DIA FERIADO NO LABORABLE SEMANAS HABILES CALENDARIO CIVICO ESCOLAR DISP. EFECTIVAS
MARZO 5 17 153
! ABRIL 4 20 180
07 NL’?_RZO 8 |Dia de la Madre
17 JUNIO MAYO 4 21 18 |Martirologio de Tupac Amaru 189
JUNIO 2 11 99
JUNIO 3 08 72
I JuLIo 4 14 reer i 126
20 JUNIO 21 Primer Dia de logro
AL 25 JULIO AL 05 AGOSTO VACACIONES ESTUDIANTES DE MEDIO ANO
16 SETIEMBRE AGOSTO 4 17 153
SETIEMBRE 2 12 108
SETIEMBRE 2 10 90
- OCTUBRE 4 21 - . . 189
19 SETIEMBRE 14 Aniversario Provincia Canas
AL
NOVIEMBRE 4 19 171
20 DICIEMBRE 30 Segundo Dia de Logro
DICIEMBRE 2 13 117
TOTALES 40 183 1647
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ANEXOS
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ORGANIGRAMAIESTRUCTURAL

CONSEJO EDUCATIVO | _
| JOSE GABRIEL CONDORCANQUI INSTITUCIONAL

' YANAOCA - CANAS - CUSCO

COORDINADORES
PEDAGOGICOS

PERSONAL PERSONAL DE
DE SERVICIO VIGILANCIA

SECRETARIA

COORDINADOR(A) COORDINADOR(A) COORDINADOR(A) COORDINADOR(A)
DE INNOVACION ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO DETUTORIA

Y RECURSOS Y RECURSOS

TECNOLOGICOS EDUCATIVOS

DOCENTE DOCENTE DE JEFE DE DOCENTE PSICOLOGO(A)
AIP-EDO-EPT AREA CURRICULAR LABORATORIO | | TUTOR(A)

AUX. AUX. AUXILIAR DE
BIBLIOTECA LABORATORIO EDUCACION

|
MUNICIPIO ESCOLAR ESTUDIANTE
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Nuestro Lema:
DISCIPLINA, ESTUDIO, COMPANERISMO
Ayer, Hoy y Siempre,
el mejor entre los mejores.
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